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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT  
	1. 
	TUJUAN

	
	1.1 Memberi penjelasan secara tertulis tentang Prosedur dan tata cara secara  tertulis  tentang pelaksanaan Pengabdian kepada masyarakat dalam lingkungan Fakultas Hukum Universitas Tadulako;
1.2 Memberikan penjelasan tentang Persyaratan dan mekanisme  pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat di lingkungan Fakultas Hukum Universitas Tadulako.

 

	2. 
	RUANG LINGKUP

	
	2.1. Prosedur dalam rangka pelaksanaan  pelaksanaan  pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh Dosen dalam lingkungan Fakultas Hukum Universitas Tadulako.

2.2  Pihak-pihak yang terlibat dalam pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat  di lingkungan Fakultas Hukum Universitas Tadulako.

	3. 
	REFERENSI

	
	3.1 Undang – Undang No. 20 Tahun 2003 tentang system pendidikan tinggi
3.2 Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2014 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Undang – Undang Nomor:14 Tahun 2015

	4 
	DEFINISI

	
	4.1.    Pengabdian kepada masyarakat adalah Pengamalan/Penerapan Ilmu, teknologi, seni dan Budaya  langsung kepada masyarakat secara melembaga dengan menggunakan methode ilmiah sebagai perwujudan dan  penyebaran tri Dharma Perguruan Tinggi. Pengabdian kepada masyarakat dapat pula diartikan sebagai suatu kegiatan yang dilakukan oleh Dosen dengan tujuan  membantu manyarakat tertentu dalam beberapa aktivitas tanpa mengharapkan imbalan dalam bentuk apapun. 
4.2     Desk evaluasi adalah kegiatan penilaian terhadap setiap proposal yang diajukan oleh dosen pengabdi  yang dilakukan oleh tim Penilai (reviewer) yang diangkat dengan surat keputusan Pimpinan (Rektor/Dekan). 

4.3     Pemaparan Proposal adalah Persentasi yang dilakukan oleh Dosen Pengabdi dihadapan Tim Penilai guna menentukan kelayakan proposal yang dapat dibiayai.



	5 
	URAIAN PROSEDUR

	
	5.1 Dekan membentuk  Tim  penyusun Panduan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat melalui Surat Keputusan Dekan Fakultas Hukum Universitas Tadulako.

5.2 Tim mengumpulkan data dan Informasi sebagai bahan penyusunan Panduan pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat.

5.3 Tim melaksanakan penyusunan Panduan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat
5.4 Tim menyampaikan Panduan kepada pimpinan untuk dipelajari dan disahkan. 
5.5  Kepala Bagian TU menerima Panduan untuk disampaikan kepada Dosen bersama dengan surat pemberitahuan pembukaan penerimaan proposal pengabdian kepada masyarakat Tahun anggaran yang berjalan/Tahun anggaran berikutnya.
5.6 Kepala bagian Tata Usaha membuat usul ke rektor guna pengangkatan panitia dan Tim Reviewer proposal   proposal pengabdian kepada masyarakat.
5.7 Panitia menerima usul proposal pengabdian dari dosen pengabdi 
5.8 Panitia melakukan  seleksi administrasi sesuai panduan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat.
5.9 Panitia menetapkan proposal pengabdian yang lolos administrasi dan menyampaikan kepada reviewer untuk dilakukan Desk evaluasi.
5.10 Panitia melakukan menerima  hasil desk evaluasi dari Tim reviewer 
5.11 Panitia  melakukan rekapitulasi hasil Desk  Evaluasi dan melakukan rengking Nilai yang diperoleh masing-masing Dosen pengabdi.
5.12 Panitia menetapkan dan mengumumkan Usulan proposal yang memenuhi passing grade untuk diterima dan selajuntnya mengikuti evaluasi pemaparan proposal.
5.13 Panitia menyampaikan Jadwal pemaparan proposal kepada Dosen. pengabdi yang lolos desk Evaluasi.

5.14 Panitia mempersiapkan pelaksanaan pemaparan proposal pengabdian. dan menyampaikan form penilaian serta proposal kepada reviewer.

5.15 Pelaksanaan Pemaparan proposal.

5.16 Panitia menerima Hasil pemaparan dari reviewer dan melakukan rekapitulasi Hasil.

5.17 Panitia menyampaikan kepada pimpinan Hasil rekapitulasi nilai  Desk dan  pemaparan.  

5.18 Kepala Bagian tata usaha membuat usul penetapan judul dan  nama Dosen penerima dana pengabdian  kepada masyarakat pada tahun anggaran yang bersangkutan.

5.19 Dekan menandatangani usul penetapan judul dan nama Dosen penerima dana  pengabdian.

5.20 Dekan menerima SK Rektor tentang penetapan Judul dan nama Dosen penerima dana pengabdian      

	6 
	BAGAN ALIR


	
	BAGAN ALIR PROSES PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT   SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	

	NO
	URAIAN KEGIATAN
	PELAKSANA
	

	
	
	KABAG TATA USAHA
	TIM PENYUSUN PANDUAN 
	DOSEN PENGUSUL 
	TIM REVIEWER/PANITIA  
	DEKAN

	1.
	PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN PANDUAN PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT  
	[image: image3.png]O




	
	
	
	

	2
	TIM PENYUSUN MENGUMPULKAN DATA DAN INFORMASI SEBAGAI BAHAN PENYUSUNAN PANDUAN PELAKSANAAN ABDIMAS .
	
	
	
	
	

	3
	TIM MENYUSUN PANDUAN PELAKSANAAN ABDIMAS 
	
	
	
	
	

	4
	TIM PENYUSUN MEMBERIKAN PANDUAN KEPADA DEKAN UNTUK DISAHKAN/DITETAPKAN
	
	
	
	
	

	5
	KTU MENERIMA  PANDUAN UNTUK DIGANDAKAN 
	
	
	
	
	

	6
	PANDUAN DIDISTRIBUSIKAN KEPADA DOSEN PENGABDI 
	
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	
	
	


KETERANGAN:
GAMBAR TERSEBUT DIATAS ADALAH BAGAN ALUR PENYUSUNAN PANDUAN PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DILINGKUNGAN FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS TADULAKO 
BERIKUT ADALAH BAGAN  ALUR PENGAJUAN PROPOSAL  DAN PELAKSANAAN DESK EVALUASI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT; 
	NO
	URAIAN KEGIATAN
	KABAG TU
	DOSEN PENGUSUL
	PANITIA /TIM REVIEWER
	DEKAN

	1
	MEMBUAT PENGUNGUMUMAN PENERIMAAN PROPOSAL ABDIMAS KEPADA DOSEN DILINGKUNGAN FAKULTAS
	
	
	
	

	2
	DOSEN PENGUSUL MEMASUKKAN PROPOSAL KE BAGIAN TATA USAHA FAKULTAS
	
	
	
	

	3
	PANITIA/SEKRETARIAT PANITIA  MELAKUKAN SELEKSI ADMINISTRASI
	
	
	
	

	4
	PANITIA MENETAPKAN HASIL SELEKSI ADMINISTRASI 
	
	
	
	

	5
	PANITIA MENGEMBALIKAN PROPOSAL YANG TIDAK DITERIMA KEPADA DOSEN YBS 
	
	
	
	

	6
	PANITIA MEMPROSES SELEKSI DESK UNTUK PROPOSAL YANG LOLOS SELEKSI ADM.
	
	
	
	

	7
	PANITIA MELAKSANAKAN SELEKSI MELALUI DESK EVALUASI 
	
	
	
	

	8
	PANITIA MEMBUAT REKAPITULASI HASIL DESK EVALUASI DAN MENETAPKAN PROPOSAL YANG LOLOS DESK & DI ttd DEKAN
	
	
	
	

	9
	PANITIA MENGUMUM/MEYAMPAIKAN KEPADA DOSEN PENGUSUL 

HASIL DESK EVALUASI YANG TELAH DI TTD DEKAN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


STAR





KABAG TU MENERIMA HASIL REKAPITULASI DAN MEMBUAT USUL SK REKTOR TENTANG PENETAPAN NAMA DAN JUDUL PROPOSAL PENGABDIAN YANG DIBIAYAI TAHUN ANGGARAN YG BERJALAN/ANGGARAN BERIKUTNYA





KEPALA BAGIAN TU MEMBUAT USULAN SK PANITIA DAN TIM REVIEWER DAN DITTD PIMPINAN








selesai








PANITIA MEMBUAT REKAPITULASI HASIL PEMAPARAN DAN MEMBUAT RENGKING NILAI MASING-MASING DOSEN PENGABDI DAN MENYAMPAIKAN KEPADA PIMPINAN 





PIMPINAN/DEKAN MENERIMA HASIL REKAPITULASI DAN MENINDAKLAJUTI   HASIL REKAPITULASI PELAKSANAAN PEMAPARAN DAN DESK EVALUASI PROPOSAL 





PANITIA MENYIAPKAN PELAKSANAAN PEMAPARAN PROPOSAL YANG LOLOS DESK EAVALUASI TERMASUK PENETAPAN JADWAL DAN DISAMPAIKAN KEPADA DOSEN 











PANITIA MENETAPKAN PROPOSAL YANG LOLOS SELEKSI ADM. DAN MENYAMPAIKAN KEPADA TIM REVIEWER UNTUK DILAKUKAN DESK EVALUASI





TIM MENYUSUN PANDUAN PELAKSANAAN PENGABDIAN PEMBBUATAN SK DEKAN TENTANG TIM MONEV








PANITIA DAN TIM REVIEWER


 MELAKSANAKAN PEMAPARAN PROPOSAL YANG DIIKUTI OLEH DOSEN PENGABDI YANG 


LOLOS  SELEKSI DESK








PANITIA MENERIMA PROPOSAL 


DAN MELAKUKAN SELEKSI ADMINISTRASI  





REKAPITULASI NILAI DESK DAN PENETAPAN RANGKING SERTA PENYAMPAIAN KEPADA DOSEN











DOSEN MENERIMA PANDUAN DAN MENYUSUN SERTA MENGAJUKAN PROPOSAL KEPADA PANITIA  


MELAKUKAN PERSIAPAN PELAKSANAAN MONEV



































PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN PANDUAN PEL.PENGABDIAN  PEMBELAJARAN 





MULAI








SELESAI 





MULAI





SELESAI








